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Projektkoordination Politische
Bildung/Antirassismusarbeit
Beschreibung
Mevlüde Genç e.V. wurde von den Opfern des rassistischen Brandanschlags in
Solingen 1993 und ihren Angehörigen, den Familienmitgliedern der verstorbenen
Friedensbotschafterin Mevlüde Genç gegründet. Ziel des Vereins ist es, die
Botschaften von Mevlüde Genç von Versöhnung und friedlichem Miteinander zu
verbreiten.

Für den Aufbau eines neuen Bildungsangebots für Jugendliche suchen wir eine
engagierte Projektkoordination, die mit Leidenschaft und Professionalität die
Erinnerungs- sowie Antirassismusarbeit unseres Vereins umsetzt. Kern des
Projekts ist die Erstellung und Durchführung von Workshops sowie
Bildungsmaterialien zum Brandanschlag von Solingen 1993 und den
Friedensbotschaften von Mevlüde Genç in Köln und Umgebung.

Zuständigkeiten / Hauptaufgaben
Projektmanagement und Koordination

Planung, Steuerung und Umsetzung aller Projektmaßnahmen
Entwicklung von innovativen Workshopformaten in Zusammenarbeit mit der
Familie Genç
Erstellung eines Materialkoffers mit thematischen Vor- und
Nachbereitungsmaterialien für Bildungseinrichtungen
Organisation und Durchführung von Workshops in Köln, Solingen und dem
Bergischen Land
Begleitung der Jugendlichen bei der Entwicklung eigener Social Media-
Beiträge im erweiterten Format
Aufbau und Pflege eines Netzwerks von Kooperationspartner:innen
Koordination und Abstimmung von PR-Maßnahmen
Dokumentation und Evaluation des Projekts
Budgetplanung und -abrechnung
Unterstützung bei der Weiterentwicklung des Projekts und dessen
Verstetigung

Qualifikationen / Anforderungen

Abgeschlossenes Studium in Sozial- oder Politikwissenschaften,
Pädagogik, Interkulturelle Studien oder einem anderen relevanten
Themengebiet
Erfahrung in der Koordination und Durchführung von Bildungsprojekten,
idealerweise im Bereich politische Bildung, Antirassismus- oder
Erinnerungsarbeit mit Jugendlichen
Erfahrungen in der Antirassismus-, Antidiskriminierungs- und
Empowermentarbeit
Konzeptionelle Stärke in der Entwicklung von Workshops und
Bildungsmaterialien
Ausgeprägte Recherche- und Textsicherheit
Interkulturelle Sensibilität und Empathie im Umgang mit Betroffenen

Arbeitgeber
Mevlüde Genç e. V.

Arbeitspensum
Vollzeit, Befristet

Dauer der Anstellung
befristet bis 31.01.2027

Arbeitsort
Regentenstraße 46, 51063, Köln

Veröffentlichungsdatum
Januar 6, 2026
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rassistischer Gewalt
Hohe soziale Kompetenzen, Kommunikations- und Teamfähigkeit,
Durchsetzungs- und Konfliktfähigkeit, souveränes Auftreten sowie eine
positive Ausstrahlung
Eigenverantwortliches, kreatives und ergebnisorientiertes Arbeiten
Wünschenswert: Kenntnisse im Bereich Social Media

Leistungen der Anstellung

Eine vielseitige und sinnstiftende Tätigkeit in einem engagierten und
dynamischen Team
Die Möglichkeit, ein innovatives Modellprojekt mit bundesweiter Relevanz
zu gestalten
Persönliche Einblicke in die Erinnerungsarbeit
Möglichkeiten, eigene kreative Ideen einzubringen
Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten
Eine zunächst bis zum 31.01.2027 befristete Anstellung mit Aussicht auf
Verlängerung bei entsprechender Finanzierung
Vergütung angelehnt an TVöD E12,1

Kontakte
Interessiert?

Sende deine vollständigen Bewerbungsunterlagen an:
bewerbung@mevluedegenc.de

Bitte beachte, dass wir Bewerbungen fortlaufend sichten und gegebenenfalls schon
vor Ablauf der Bewerbungsfrist Vorstellungsgespräche führen. Wir empfehlen
daher, deine Bewerbung so früh wie möglich einzureichen.

Unter Vorbehalt der Bewilligung der Fördergelder.
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